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Nieuw is deze vorm van personeels-
werving niet. Al in 2006 begonnen 
bedrijven elders in Europa met het 
bieden van sollicitatievergoedingen. 
Zo werd destijds onder meer door 
een rekruteringsbureau in het Belgi-
sche Genk al een vergoeding uitge-
keerd van 1 euro voor elke minuut 
dat het sollicitatiegesprek duurde. 
Wanneer een kandidaat de sollicita-
tiecommissie zodanig wist te boeien 

dat het gesprek een uur duurde, kon 
diegene dus in elk geval een bedrag 
van 60 euro incasseren. Het uitkeren 
van dat bedrag werd door het bedrijf 
gezien als een blijk van waardering 
voor de sollicitant, die zijn vrije tijd 
opo� ert om op gesprek te komen. 
Een ICT-dienstverlener maakte 
gebruik van dezelfde constructie bij 
het werven van Poolse werknemers 
voor het uitvoeren van ICT-projecten 

Wordt betaald solliciteren de nieuwe 
standaard voor werkzoekenden?

Als werkzoekende heb je tegenwoordig heel wat kansen. 
Doordat steeds meer bedrijven kampen met 
personeelstekorten, worden ondernemers steeds creatiever 
om mensen aan zich te kunnen binden. Bonussen voor het 
aanbrengen van een nieuwe collega kenden we al langer, maar 
nu is er ook betaald solliciteren. Een kozijnbedrijf uit West-
Friesland claimt de landelijke primeur te hebben van deze 
nieuwe wervingscampagne. Het bedrijf geeft iedereen die een 
uitnodiging voor een sollicitatiegesprek ontvangt sowieso 250 
euro, ongeacht of men wel of niet wordt aangenomen.

in Nederland. Toch is er een duidelijk 
verschil met de nieuwe vorm van 
betaald solliciteren. Op de eerste 
plaats was de vergoeding van 1 euro 
per minuut weliswaar alleszins billijk 
te noemen, maar staat die wel in 
schril contrast met het bedrag van 
250 euro dat kozijnmonteurs nu 
tegemoet kunnen zien als ze betaald 
gaan solliciteren. Daar komt nog bij 
dat het bedrag al bij voorbaat vast-
staat, ongeacht de duur van het 
sollicitatiegesprek.

Met je handen werken
Met name in de technische sector 
zullen de komende jaren naar 
verwachting veel bedrijven kampen 
met structurele personeelstekorten. 
De oorzaak hiervan ligt overigens 
niet alleen in het feit dat ons land in 
rap tempo aan het vergrijzen is. 

Weliswaar zwaaien in de komende 
jaren veel personeelsleden af omdat 
ze de pensioengerechtigde leeftijd 
bereiken, maar ook zijn er steeds 
minder jonge vakkrachten beschik-
baar voor een baan in loondienst. Dat 
komt doordat ze er steeds vaker voor 
kiezen om voor zichzelf te beginnen 
of omdat ze op zoek gaan naar een 
baan in het buitenland. Een grote 
landelijk opererende uitzendorgani-
satie speelt hier momenteel slim op 
in, door mensen via een radiocam-
pagne te motiveren om te gaan 
werken met je handen. In een recla-
mespotje wijst het bedrijf erop dat 
steeds meer taken door computers 
worden uitgevoerd, maar dat een 
computer geen kind kan opvangen of 
een zonnepaneel kan monteren.

Lokkertjes
Omdat een monteur tegenwoordig 
de banen vrij letterlijk voor het 
oprapen heeft, is het voor onderne-
mers zaak om de concurrent een slag 
voor te zijn. Het betaald solliciteren is 
daarbij natuurlijk een sterke troef. 

Maar ook in andere beroepsgroepen 
zie je steeds meer creatieve 
methodes om de gunst van de sollici-
tant te winnen. Het aanbieden van 
gratis studiemogelijkheden is allang 
geen noviteit meer. Ook zijn er al 
heel wat bedrijven die een chau� eur-
sopleiding graag vergoeden, als ze 
daar een goede chau� eur aan over-
houden. Zelfs pizzabezorgers kunnen 
tegenwoordig al een gratis brom-
� etsrijbewijs scoren door zich aan 
deze bijbaan te committeren. Een 
slimme zet, want met name jongeren 
hebben vaak een beperkt budget en 
zijn natuurlijk erg blij als een werk-
gever de examenkosten voor zijn 
rekening wil nemen. En wat te 
denken van een gratis vakantie bij 
het ondertekenen van een arbeids-
overeenkomst? Eerst lekker op 
vakantie, zodat je daarna uitgerust 
aan de slag kunt gaan in je nieuwe 
baan. De verwachting is dat we in de 
komende jaren nog wel meer stunts 
zullen tegenkomen van bedrijven, 
die wanhopig op zoek zijn naar de 
juiste medewerkers.



Weare
Jeann@ Goudsmid, juwelier en goudsmid sinds 2016
gevestigd in het winkelcentrumGeesterduin te Castricum.
Onze collectie bestaat voor een groot deel uit sieraden die
door ons zelf zijn gemaakt, daarnaast zijn we in staat om
in samenspraak met de klanten unieke sieraden te
maken. Denk hierbij aan sieraden voor speciale
gelegenheden, zoals een huwelijk, bij de geboorte van een
kind,maar ook een herinneringssieraad.

Op korte termijn zijn wij op zoek naar een enthousiaste
verkoopmedewerk(st)er voor 22 tot 29 uur per week.
Je straalt professionaliteit uit, bent secuur en empatisch. Je
hebt een positieve, kritische werkhouding en staat open
jezelf verder te ontwikkelen.

Klanten adviseren bij het aanschaffen of repareren
van een sieraad of horloge
Het representatief houden van de winkel en de
etalages
Het op pijl houden van de voorraad.

Wat ga jij doen:

Een tijdelijk contractmetmogelijkheid tot verlenging
Een fijnewerkomgeving
Werken binnen een klein, jong en enthousiast team
Marktconform salaris
Veel variatie en uitdaging inwerkzaamheden

Wat biedenwij jou:

Hiring

Interesse? Stuur ons eenmail:
info@jeannettegoudsmid.nl
t.a.v. Jeannette

Hier bevindt zich ook het atelier, waar sieraden 
met de hand worden gesmeed en waar ook 
reparaties worden uitgevoerd. Het team 
ontwerpt zelf sieraden, maar maakt ook 
ontwerpen in samenspraak met de klant. Zo 
kun je een uniek sieraad laten maken voor een 
speciale gelegenheid, zoals een huwelijk, 
geboorte of verloving, maar ook als cadeau bij 
het behalen van een diploma, voor een 
verjaardag of bij een overlijden. In de winkel 
liggen naast eigen ontwerpen ook sieraden 
van Sif Jacobs, een assortiment aan horloge-

merken, zilveren sieraden en trouwringen 
maar ook bestekken en spaarpotten. Ben je op 
zoek naar een leuke baan en heb je een passie 
voor sieraden? Voor het kleine en gezellige 
jonge team zoekt Jeann@ Goudsmid een 
enthousiaste collega. Iemand die van 
aanpakken houdt en goed om kan gaan met 
klanten. Je bent op de hoogte van de laatste 
trends en kleedt je verzorgd. Je vindt het 
belangrijk dat de klant met een goed gevoel 
de winkel verlaat. Interesse? Zie de details in 
de advertentie!

Team Jeann@ Goudsmid zoekt collega
Castricum - Het team van Jeann@ Goudsmid zoekt een nieuwe collega! Al sinds 
2017 is het bedrijf gevestigd in het winkelpand Geesterduin 16. 

Twentytwelve photography
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Kom jij ons team versterken?

Castricummer Werf 39 · Castricum · 0251 743 348 · opdewerf.nl

Wil je deel uitmaken van een leuk team waar jouw vaardigheden en talenten worden 
gewaardeerd? Heb je een passie voor stoff eren of het monteren van mooie zonwering? 
Dan zijn wij op zoek naar jou! Ben je geïnteresseerd? Kijk op opdewerf.nl/vacatures

WIJ ZIJN OP ZOEK NAAR EEN

ALLROUND STOFFEERDER
EN/OF

ZONWERINGSMONTEUR
>eeReUK *OH\Ɉ e\r (4-16 uur)
PHr[[PTe *OH\Ɉ e\r (16-32 uur)

Ben jij student en zit je fl exibel in je tijd? Reageer dan snel!

+e M\UJ[Pe!
Je vertrekt vanaf onze loods in Castricum in één van onze bussen.
Je levert attributen en haalt attributen weer op in heel Nederland.

Het gaat om diverse evenementenattributen: steps, 
quiz-benodigdheden en andere sport- en spelattributen.

Jij bent: zelfstandig, fl exibel, nauwkeurig, verantwoordelijk 
en in het bezit van rijbewijs-B

.ePU[ereZZeerK&
Bel naar 088-4288110 of stuur een E-mail naar info@huisbrandevents.nl

LOGISTIEKE MEDEWERKER(S) GEZOCHT!

Zwembad Loos in Heiloo zoekt een enthousiaste 
ZWEMINSTRUCTEUR M/V
Wij hebben plaats voor een allround zwemleskracht die van zijn/haar vak houdt 
en liefst ook ervaring hee� .

Ga je graag met mensen om en wil je zelfstandig werken, waarbij je alle facetten 
van het lesgeven kunt benutten? Dan ben je bij ons op de juiste plaats. Loop gerust 
even binnen om rond te kijken. Wij hebben per direct werk voor (16 uur)

Sollicitatiewijze schri� elijk:
Zwembad Loos | De Omloop 9 | 1852 RJ Heiloo
Of bel naar 072-5335991 op vrijdagochtend van 10:00 uur tot 12:00 uur. 
Bij voicemail: vraag of je teruggebeld kan worden.

Jij maakt het verschil. Voor de patiënt, die kan rekenen op je kennis, 
inlevingsvermogen en heldere uitleg. En voor je collega’s, met wie je 
lekker samenwerkt in een gedreven team. Wij zoeken jou!

Apotheek de Brink | Torenstraat 64, 1901 EG Castricum 
0251 - 65 25 00 | apotheekdebrink@ezorg.nl
www.apotheekdebrink.nl

Kom jij ons team versterken?
In onze apotheek doe je alles wat bij het werk van een 
apothekersassistent hoort, zoals:
• afleveren van geneesmiddelen
• medicatiebewaking en begeleiding, voorlichting en advies 
• advies en verkoop zelfzorgmiddelen
• voorraadbewaking

Heb je meer noten op je zang? Top! Je kunt meedraaien in diverse 
projecten waarin we de zorg naar een hoger plan trekken.

Fijne werkplek
Voor jou regelen we de zaakjes graag goed. We maken gebruik van een 
robot, track & trace systeem en een afhaalautomaat. We zitten in hartje 
Castricum, op tien loopminuutjes van het intercitystation, met een 
(gratis) parkeerterrein en allerlei winkels naast de deur.

Wat breng je mee
Natuurlijk ben je nieuwsgierig, enthousiast en gemotiveerd. 
Daarnaast vragen we
•  je hebt (binnenkort) je mbo-diploma apothekersassistent
•  je werkt goed samen, maar staat ook zelf je mannetje
•  je bent niet bang voor klantcontact en communiceert gemakkelijk

Dit bieden we jou
•  leuke job met fijne collega’s
•  arbeidstijd tussen 24 en 36 uur
•  arbeidsvoorwaarden conform cao apotheken
•  alle gelegenheid tot scholing en persoonlijke ontwikkeling

Solliciteren
Enthousiast? We maken graag kennis met je. Mail je cv en motivatiebrief 
naar apotheekdebrink@ezorg.nl en we nemen contact met je op. 
Als je eerst nog vragen hebt, bel dan met onze apotheker Susan Glaubitz. 

Alles wat je nodig hebt voor het inrichten van je woning is hier verkrijgbaar: van verf en 
behang tot raamdecoratie, van zonwering voor binnen en buiten tot vloeren, meubels en 
elektra. De teamleden hebben met elkaar gemeen dat ze passie hebben voor hun vak en 
voor de producten die ze verkopen. Bovendien zijn het echter doeners: ze creëren en maken 
graag nieuwe dingen. Ze adviseren en werken vanuit hun hart en dat uiten ze maar al te 
graag. Herken jij jezelf ook in deze eigenschappen en wil je graag werken in zo’n sterk en 
gepassioneerd team? Bekijk dan de details in de personeelsadvertentie en kom in actie! 

Woonstudio Op de Werf: werken met passie! 
Castricum - Woonstudio Op de Werf is ontstaan uit een jarenlange 
samenwerking van specialisten uit de bouwbranche. 
Het bedrijf biedt een totaalconcept van inspiratie tot uitvoering. 



Hulp

Leuk en zinvol werk dat ook nog eens goed betaalt

Wie bovenstaande kop als muziek in de oren klinkt, kan direct aan de slag bij Alphatrots. 
Pas wel op, want wie eenmaal via Alphatrots werkt, blijft vaak jarenlang aan het bedrijf 
verbonden. Werknemers zijn dik tevreden en beoordelen Alphatrots met een 9,4. Het bedrijf 
levert huishoudelijke hulp door heel Nederland. Wie denkt dat huishoudelijk werk alleen 
maar ‘poetsen’ is heeft het goed mis. Directeur Berend Raap weet wel beter en is trots 
op die honderden medewerkers die dagelijks - voornamelijk - ouderen helpen. Hoe trots? 
Alphatrots!

Alphatrots zoekt nieuwe huishoudelijke hulpen

Bij Alphatrots werken we met de zogenoemde “Gouden Koppels”. Een vaste hulp die 
wekelijks bij de cliënten over de vloer komt. Natuurlijk is de primaire taak het verrichten 
van het huishouden. Maar er komt véél meer bij kijken. Er ontstaat een vertrouwensband 
tussen de cliënten en hulpen die heel waardevol is. De gouden koppels zijn dan ook de 
basis voor het bedrijf. Er vindt altijd eerst een kennismakingsgesprek plaats, zodat we 
zeker weten dat het van beide kanten klikt. Op deze manier ontstaat tussen de cliënten en 
onze mensen een vertrouwensband die heel waardevol is.

Alphatrots is 13 jaar geleden begonnen in een Fries dorpje en groeide uit tot de landelijke 
speler die het nu is. Omdat we groeien en uitbreiden, zijn we op zoek naar mensen die 
met ons mee willen groeien. Bij ons kies je zelf hoeveel uren per week je gaat werken, 
je beheert je eigen planning, werkt bij vaste cliënten en de verdiensten zijn goed, want je 
krijgt € 22,- per uur. We zijn ooit begonnen als belangenbehartiger voor medewerkers in de 
huishoudelijke hulp omdat ze bijvoorbeeld onderbetaald werden. We staan ook echt voor 
onze mensen, die ons mede daarom zo goed beoordelen.

De gemiddelde leeftijd van de hulpen die via Alphatrots werken ligt vrij hoog. We hebben 
zelfs een hulp van 76 jaar die haar werk zó leuk vindt dat stoppen voorlopig nog geen optie 
is. Maar goed, enige levenservaring is dan ook wel belangrijk in dit vak. Al kan dit werk 
ook voor studenten heel geschikt zijn. Zeker als je daarnaast nog eens een studie volgt 
in - bijvoorbeeld - het sociale domein. Onze mensen krijgen niet altijd de maatschappelijke 
waardering die ze verdienen, daarom schreeuwen wij van de daken hoe belangrijk en 
onmisbaar ze zijn. We plaatsen ze bewust op een voetstuk omdat we oprecht ontzettend 
trots op ze zijn. Hoe trots? Alphatrots!

Hulp

BOUWT AAN DE TOEKOMST
Kops Aannemers kondigt met enthousiasme aan dat ze bezig 
zijn met de bouw van hun nieuw bedrijfspand waar transparan-
tie een grote rol speelt.  De grote puien in het midden van het 
pand aan de voor en achterzijde geven een transparant uiterlijk 
waar Kops Aannemers ook als bedrijf voor wil staan.

Het bedrijfspand is zorgvuldig ontworpen met aandacht voor zowel 
functionaliteit als esthetiek. De transparante geveldelen spelen een 
centrale rol bij het creëren van een moderne uitstraling, waarbij 
ruimte en licht worden gecombineerd om een plezierige werk-
omgeving te realiseren. De transparante gevels dienen niet alleen 
als visueel statement, maar garanderen ook een overvloed aan 
natuurlijk licht en een naadloze integratie van binnen en buiten. 

De vaklieden die in de werkplaats aan het werk zijn krijgen zodoende 
een gevoel van buiten zijn in het landelijk gebied rondom de 
gemeente Heiloo.

WIJ ZOEKEN GEDREVEN TIMMERLIEDEN 
EN/OF ZELFSTANDIGE VAKLIEDEN (ZZP-ERS) 

Dit project vertegenwoordigt niet alleen de bouwexpertise van Kops 
Aannemers, maar biedt ook een kans om het team te versterken. Het 
bedrijf zoekt gedreven timmerlieden en/of zelfstandige vaklieden (ZZP-ers) 
om deel te nemen aan het team van Kops Aannemers. Of je nu in Heiloo of 
verder weg woont, je wordt uitgenodigd om samen met Kops Aannemers 
te werken aan een bloeiende toekomst in de bouwsector.

Stationsweg 13
1851 LH Heiloo
www.kopsaannemers.nl

Samen bouwen we aan een stralende toekomst in de bouw. 



Dé gezelligste kringloopwinkel 
van Castricum zoekt vrijwilligers.  

Volg ons ook op Facebook! 
Scan de QR code of ga naar 

www.facebook.com/
kringloopwinkelmu� athara

In onze winkel vind je de mooiste tweedehands kleding, meubels, 
boeken, kunst en speelgoed. Ook hebben we een groot assortiment aan 
elektronica, witgoed, gereedschap, servies en huishoudelijke artikelen. 
De winkel wordt volledig gerund door vrijwilligers en alle ne� o-
opbrengsten gaan naar goede doelen in ontwikkelingslanden. 
Wil jij je inze� en voor het goede doel in een leuke werkomgeving? 

Wij zoeken: 
 • Chau� eur
 • Bijrijder
 • Medewerker elektra
 • Medewerker inbreng
 • Medewerker groenvoorziening rondom het pand
 • Medewerker meubels
 • Medewerker kleding
 • Klusjesman/vrouw

Hoe werkt het? 
Neem bij interesse contact op via secretariaat@mu� athara.nl of kom langs 
in de winkel en vraag naar Dick, Nico of Herman. 

Contact
Kringloopwinkel Mu� athara
Castricummerwerf 71, Castricum 

Openingstijden:
dinsdag, donderdag en zaterdag 10.00 uur – 15.00 uur. 
Tel. 0251 657630 
www.mu� athara.nl 

Wat worden je taken:
- Adviseren van klanten over ons uitgebreide 100% biologische assortiment
- Op een positieve manier bijdragen aan de verkoop aan klanten
-  Kassawerkzaamheden
- Op een creatieve manier verzorgen van reclame displays en promotiemateriaal
- Zorgen voor orde, netheid en hygiëne
-  Aanvullen en presenteren van diverse artikelgroepen

Zoeken we jou?
- Ben je een teamspeler, die van aanpakken houdt
- Heb je kennis of wil je kennis opdoen over brood en kaas
- Ben je communicatief vaardig en werk je klantgericht
- Ben je fl exibel qua werkdagen
-  Heb je gerichte werkervaring
-  Ben je 24 uur per week beschikbaar

Wat bieden we jou?
- Elke vier weken salaris waar je blij van wordt
- Eén keer per jaar vakantiegeld
-  Uitbetaalde ATV uren
 (iedere keer extra op je salaris)
- A� ankelijk van je werktijden ontvang je een
 toeslagpercentage
-  Korting op je dagelijkse boodschappen
 bij Ekoplaza

Ben je er nu van overtuigd, dat jij degene bent,
die ons team moet komen versterken?
Wacht dan niet langer en stuur je reactie naar: 
or-castricum@ekoplaza.nl

Op zoek naar een leukebijbaan?Ekoplaza Castricum zoektnieuwe medewerkers.We draaien kassa, vullenschappen, maar boven alles staat de klant bij ons op één. Met het hele winkelteam maken we er elke dag opnieuw een feestje van. Iedere dag krijgen we onze 100% biologische producten aangeleverd van leveranciers en verkopen wij deze met liefde en passie aan de klant.

C A S T R I C U M

zoekt:

winkelmedewerker
Corps van Vletterlieden v.o.f.
Nautische dienstverlener in de regio IJmond

Financieel administratief 
medewerker (v/m)

parttime (20 tot 24 uur per week)

De functie en werkzaamheden
• Verantwoordelijk voor de dagelijkse 
   administratieve processen
• Debiteuren- en crediteuren administratie
• Verzorgen van het grootboek administratie
• Verzorgen van de periodieke BTW aangiftes

Profi el
• Kennis van en ervaring met Exact-Online
• Boekhoudkundige achtergrond
• Secuur en accuraat
• Helder en duidelijk communiceren
• Flexibele instelling
• Teamspeler

Spreekt deze afwisselende functie met veel zelfstandigheid
 en verantwoordelijkheid je aan?

Mail dan je CV, voorzien van motivatie naar 
Mark Emmelot: info@vletterlieden.nl

www.vletterlieden.nl

Ten opzichte van augustus 2022 is het aantal 
WW-uitkeringen in zowel Noord-Holland Noord 
(+ 2,4%, +121) als in Zuid-Kennemerland en 
IJmond (+4,9%, +165) hoger dan vorig jaar. Met 
name in vervoer en logistiek, in de handel, de 
commerciële dienstverlening en het onderwijs 
steeg het aantal WW-uitkeringen. In het onder-
wijs is hier sprake van een seizoene� ect door 
schoolsluitingen in de zomer. Dit concludeert 
UWV.  Volgens UWV betekent de toename van 
uitkeringen niet direct dat het voor werkgevers 
nu makkelijker is om hun vacatures in te vullen. 
In alle drie de regio’s spreekt UWV op dit 
moment van een krapte, in Zuid-Kennemerland 
en IJmond zelfs van een zeer krappe 
arbeidsmarkt. 

Milde recessie
Zelfs nu de economie hapert, blijft de vraag naar 
personeel groot. Het aantal openstaande vaca-
tures nam in het tweede kwartaal van 2023 nog 
met bijna 1.000 toe. Hoewel de Nederlandse 
economie met een lichte krimp in de afgelopen 
2 kwartalen o�  cieel in een milde recessie zit, 
raakt dit de arbeidsmarkt nog amper. De perso-
neelskrapte houdt naar verwachting voorlopig 
aan. Een groot deel van de oorzaken van de 
krappe arbeidsmarkt is structureel van aard, 
zoals vergrijzing en mismatch tussen functie-
eisen en kwaliteiten van werkzoekenden. 

Toename aantal inwoners
De omvang en samenstelling van de Neder-
landse bevolking verandert, en daarmee ook 
het aanbod op de arbeidsmarkt. Voor de regio’s 

in Noordelijk Noord-Holland is de verwachting 
dat het aantal inwoners zal toenemen. Dit kan 
op lange termijn wellicht een dempende 
werking hebben. Op korte termijn is het aantal 
mensen dat wegens hun leeftijd de arbeids-
markt verlaat groter dan het aantal jongeren dat 
voor het eerst de arbeidsmarkt betreden. 

Creatieve oplossingen
De blijvend hoge vraag naar arbeid in combinatie 
met de beperkte nieuwe instroom op de arbeids-
markt zorgt ervoor dat de personeelstekorten 
voorlopig nog niet voorbij zijn en dat creatieve 
oplossingen, zoals het aanboren van nieuw 
talent, het werk anders organiseren en het 
behouden van mensen voor de arbeidsmarkt 
belangrijk blijven. 

Onbenut arbeidspotentieel
Rayonmanager Werkbedrijf Haarlem-Zaandam 
Bart-Jan Timmerman zegt: ‘’De huidige arbeids-
markt blijft een voortdurende uitdaging voor 
werkgevers. De toenemende vergrijzing versterkt 
deze trend. Het is cruciaal dat werkgevers niet 
alleen naar de mensen kijken die momenteel 
actief zijn op de arbeidsmarkt of recentelijk hun 
baan hebben verloren. Werkgevers kunnen meer 
aandacht besteden aan mensen die al geruime 
tijd buiten het arbeidsproces staan. Bovendien 
zijn er kansen op de huidige arbeidsmarkt voor 
mensen die niet in het gangbare pro� el van de 
werkgever passen. Helaas maken nog niet alle 
werkgevers volledig gebruik van het potentieel 
dat hier beschikbaar is.’’ 
Bron: UWV. 

Ondanks toename ww-uitkeringen blijft 
de schreeuw om personeel

Regio - Hoewel het aantal WW-uitkeringen in Noordelijk Noord-Holland voor het 
eerst in lange tijd ten opzichte van een jaar geleden is toegenomen, is er nog 
immer geen sprake van een minder krappe arbeidsmarkt. 



IN EEN HECHT TEAM AAN DE SLAG 
VOOR EEN TROUWE KLANTENKRING
Wil jij als Ervaren Liftmonteur aan de slag 
in een hecht team? Word jij straks het ge-
zicht van Qlift en het eerste aanspreekpunt 
voor hun trouwe klantenkring in West-Ne-
derland? Lees snel verder!

WAT JE GAAT DOEN
Jij controleert de elektrische en mechani-
sche onderdelen van liftinstallaties en zorgt 
daarmee voor een veilige en goed functi-
onerende installatie. Zowel het renoveren, 
repareren als het onderhouden van liften 
behoren tot je functie. De werkzaamheden 
zijn daarmee behoorlijk divers. Je bent in 
staat om zelfstandig een liftbesturing om 
te bouwen en in te regelen, ook besturin-
gen die nieuw zijn voor je.
Iedere dag is weer anders: je bent veel 
op reis binnen Nederland en komt bij de 
meest uiteenlopende klanten over de 
vloer. Vaak ben je alleen op pad, maar 
soms ook samen met een collega. Een 
belangrijk onderdeel van de functie is het 
verhelpen van storingen.

Jouw taken:
• Controle van liftinstallaties
•  Renoveren, repareren en onderhouden 

van liften
•  Alleen of met collega’s op pad om diver-

se klanten te helpen
• Storingen verhelpen

WAT JE KRIJGT
Je doet het allemaal niet voor niets, dat 
snapt Qlift ook. Daarom krijg je een mooi 
salaris met goede arbeidsvoorwaarden. 
Daarnaast krijg je een goede cao. En niet 
te vergeten, een hecht team in een leuk en 
dynamisch bedrijf!

Dit is wat je krijgt:
•  Salaris van € 3.000 tot € 4.200 per maand 

(o.b.v. 38u per week, excl. vakantiegeld)
• Goede cao

WIE WE ZOEKEN
Heb je al zin om aan de slag te gaan voor 
Qlift? Om voor de baan in aanmerking te 
komen moet je mbo-niveau 3 elektrotech-
niek/WTB of een andere technische rich-
ting hebben gevolgd. Je hebt daarnaast 
minimaal 5 jaar ervaring in de liftenbran-
che. Je bent communicatief zeer sterk, 
makkelijk in de omgang en bereid om eens 

per week een storingsdienst te draaien. 
Ook elektrotechnici zonder ervaring in de 
liftenbranche moedigen we aan om te rea-
geren. Je kunt dan starten als junior onder 
begeleiding van een senior monteur.
Daarnaast spreek je uitstekend Nederlands 
en behoorlijk Engels, werk je nauwkeurig, 
ben je stressbestendig en heb je een bre-
de elektrotechnische kennis. Je kunt goed 
prioriteiten stellen, hebt een no-nonsense 
instelling en helpt je collega’s wanneer dat 
nodig is.

Dit is waar je aan moet voldoen:
•  Je hebt mbo-niveau 3 elektrotechniek/

WTB of een andere technische richting 
gevolgd

•  Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in de 
liftenbranche of alleen elektrotechnische 
ervaring (junior)

•  Je bent communicatief zeer sterk en 
makkelijk in de omgang

•  Je bent bereid om 1 keer in de week sto-
ringsdienst te draaien

•  Je spreekt uitstekend Nederlands en 
behoorlijk Engels

•  Je werkt nauwkeurig, bent stressbesten-
dig en kunt goed prioriteiten stellen

•  Je hebt een brede elektrotechnische 
kennis

•  Je hebt een no-nonsense instelling en 
durft verantwoordelijkheid te nemen

•  Je bent resultaatgericht en helpt je col-
lega’s wanneer dat nodig is

OVER WERKEN BINNEN QLIFT
Je werkt in een klein team. De lijnen zijn 
kort en je werk is zeer divers. Je vindt het 
leuk om de ene dag een opname te doen 
voor een renovatie en die enkele weken 
later zelf uit te voeren. Bij ons bedrijf lopen 
we zelden in pak. We werken met een en-
thousiast team aan het realiseren van één 
doel: tevreden klanten.
Als je een goed idee hebt, kan dat bij ons 
zeer snel worden uitgevoerd, mits je in 
staat bent om goed uit te leggen waarom 
het zo’n goed idee is. We geven onver-
bloemd kritiek op elkaar wanneer nodig, 
maar richten ons op de inhoud en niet op 
de persoon. Daar moet je van houden. Een 
goed idee van een monteur is net zo veel 
waard als dat van iemand van kantoor. Het 
bedrijf maakt een constante, maar behap-
bare groei door en is � nancieel gezond. Bij 
ons is geen dag hetzelfde.

ERVAREN 
LIFTMONTEUR
Qlift Amsterdam | 
NOORD-HOLLAND

LIFTONDERHOUD
Liftonderhoud is een vak apart. Qlift 
pleegt grondig en gestructureerd 
onderhoud en is blijvend betrokken 
bij onze installaties. Wij komen onze 
afspraken na en informeren u uitge-
breid. Met scherpe tarieven en een 
continue dekking door heel Neder-
land bent u verzekerd van snelle hulp 
in het geval van problemen. Onze 
24-uurs dienst staat voor u klaar!

RENOVATIE OF MODERNISERING 
EN REPARATIE
De aloude discussie omtrent reno-
vaties is het moment waarop je dit 
doet. Preventief of correctief, korte 
stilstand of lange stilstand. Soms is 
er geen keuze, maar heel vaak wel. 
Middels een gedegen opname en een 
goede MJOP kunnen we, in goede 
samenwerking met de klant, komen 
tot de best passende oplossing. Altijd 
op basis van kwaliteit en uniformiteit. 
Topkwaliteit producten, vrij verkrijg-
baar en volledig vrij toegankelijk.

FLEXIBEL
Veel leveranciers van liften hebben te 
maken met een forse overhead. Vaak 
werkt dit vertragend. Qlift kan door 
een slanke bedrijfsstructuur sneller 
en relatief goedkoper werken dan u 
gewend bent.  Onze mogelijkheden 
zijn indrukwekkend, als het niet past 
maken wij het pas. 

PROJECTSPECIFIEKE AANPAK
Ieder project is voor ons uniek. Daar-
om dient de aanpak voor elk project 
in onze ogen net zo uniek te zijn. Dit 
betekent zeker niet dat wij het wiel 
elke keer opnieuw gaan uitvinden, 
maar wel dat wij rekening zullen 
houden met speci� eke wensen.

Hoorne 7 | 1911BD Uitgeest
Telefoon: +31850231583
Kantoor algemeen: +31251321390
www.qlift.nl

Kom naar het 
Banenfestival op
zaterdag 14 oktober
Ontdek je toekomst in Transport & 
Logistiek in het AFAS-stadion

Ben je op zoek naar een carrière in 
de wereld van transport, logistiek 
en bedrijfswagentechniek? Kom 
dan naar het Banenfestival Trans-
port & Logistiek op zaterdag 14 
oktober 2023 - van 10.00 tot 14.00 
uur in het AFAS Stadion Alkmaar. 
Het banenfestival biedt een unieke 
kans om de wereld van transport 
en logistiek live te
ervaren en in contact te komen met 
werkgevers die vacatures hebben.

Meer dan 30 regionale bedrijven 
zijn aanwezig zijn om je meer te 
vertellen over de verschillende be-
roepen binnen dit vakgebied. Daar-
naast kan het Horizon College alles 
vertellen over de opleidingen in de 
richting van Transport & Logistiek 
en Bedrijfswagentechniek. Neem je 
CV mee om deze te laten checken 
of volg diverse gratis workshops. 
Werken in transport, logistiek, en 
bedrijfswagentechniek is niet alleen 
ontzettend leuk, maar de regio 
Noord-Holland biedt ook talloze 
kansen in deze sector. 

Op het Banenfestival ontdek je of 
jouw toekomst in de transport en 
logistiek ligt.



JEANS: PME LEGEND . VANGUARD . REPLAY  CASUAL: MEYER . DESOTO . MMX  
STATE OF ART . ALBERTO . MILESTONE . GENTI . UNITY . MATINIQUE 

BUSINESS: BENVENUTO PURE . PROFUOMO  . CAVALLARO . OLYMP SIGNATURE 
ZUITABLE . ROY ROBSON  SHOES: FLORIS VAN BOMMEL . BLACKSTONE

Verkoopmedewerker mannenmode
fulltime/parttime M/V

Jeans • Business • Casual • Shoes

Is mode je passie, sta je graag klanten te woord en wil je ze helpen 
aan een nieuwe look? Misschien zijn wij wel de match voor jou.

Alleman Mode is dé mannenmodewinkel van Heiloo en omstreken 
met het grote aanbod van aansprekende topmerken. De kracht van 
onze winkel is o.a. het enthousiasme en de betrokkenheid van ons 
hele team. Waarbij deskundigheid, kwaliteit, service en 
gemoedelijkheid erg belangrijk zijn.

Je bent: Een teamspeler en een belangrijke schakel tussen klant en 
bedrijf; Modieus en een echte infl uencer, je weet namelijk iedereen 
te inspireren; Gedreven en hebt een prestatiegerichte 
(verkoop)instelling; Flexibel inzetbaar voor enkele koopzondagen;
Ambitieus, betrokken en je toont graag initiatief en werkt secuur;
Goed in communicatie en hebt sociale vaardigheden; Iemand die 
het belangrijk vindt dat iedere klant blij de deur uit gaat. Werken 
bij Alleman Mode, jouw nieuwe carrière:

Een uitdagende en leerzame werkomgeving waarbij je volop 
mogelijkheden hebt om je competenties uit te breiden.
Actief meedenken; jouw mening is belangrijk voor ons succes!

Doorgroei mogelijkheden:
Een salaris afgestemd op jouw skills en ervaring
Volledige reiskosten
Korting op de collectie!
Spreekt deze nieuwe uitdaging je aan, solliciteer!

Stuur je motivatie naar Kantoor@allemanmode.nl 
t.a.v. Paulien Alleman. Meer weten? Kom langs of bel 072-5330068 
en vraag naar Johan of Paulien.

Een integriteitscontrole via het W
aarschuw

ingsregister van de S
tichting Fraude A

anpak 
D

etailhandel is onderdeel van de sollicitatieprocedure.

Ben je op zoek naar een leuke baan 
in de kinderopvang?

Kidsbest Kinderopvang is een kleine 
organisatie die 4 locaties heeft in Aker-
sloot en Uitgeest. Wij zijn op zoek naar 
gemotiveerde, enthousiaste collega’s. 
We hebben binnenkort door uitbreiding 
meerdere functies beschikbaar:

-  PEDAGOGISCH MEDEWERK(ST)ERS
voor de Dagopvang, Buitenschoolse 
opvang en Peuteropvang. Deze 
functies kunnen eventueel 
gecombineerd worden. 

-  HUISHOUDELIJK MEDEWERK(ST)ER 
voor onze nieuwe locatie op de 
Geesterweg in Uitgeest. Werktijden 
en uren in overleg.

Competenties pedagogisch 
medewerker
•  Je bent enthousiast en wil graag 

meedenken met de organisatie;
•  Je bent in staat om verschillende 

activiteiten te organiseren;
• Je bent klantgericht / representatief;
•  Je bent iemand die sociale vaardighe-

den bezit voor het motiveren, stimule-
ren en instrueren van kinderen;

•  Je vindt het leuk om in vaste teams te 
werken binnen een kleine organisatie.

Functie eisen:
•  Een afgeronde gerichte opleiding. 

Heb je geen PW-3 of PW-4 maar een 
andere opleiding genoten? Vraag naar 
de eventuele mogelijkheden om te 

kunnen werken in de kinderopvang.
•  Bij voorkeur enige werkervaring in de 

kinderopvang;
•  Liefst woonachtig in de omtrek van 

Akersloot/Uitgeest; 
• Salaris  conform CAO Kinderopvang.

Wij bieden:
•  Een gezellige werksfeer met bruisen-

de collega’s en goede vaste teams;
•   Een goed salaris conform de CAO 

kinderopvang:
  € 2.385,- tot € 3.192,- bruto maand-

salaris (schaal 6 CAO Kinderopvang) 
op basis van een 36-urige werkweek; 

•  8% vakantiegeld en een eindejaars-
uitkering van 3%;

•  210 vakantie- en verlofuren op 
jaarbasis (op basis van een 36-urige 
werkweek);

• Een vergoeding van je reiskosten;
•  Een bijdrage in jouw pensioen bij 

PFZW;
ȏ  (en fi etsplan waarmee het fi nancieel 

aantrekkelijker wordt om een fi ets te 
kopen;

•  Werken in een inspirerende en pro-
fessionele werkomgeving met veel 
ruimte voor eigen inbreng en ontwik-
kelingsmogelijkheden zoals het volgen 
van trainingen en cursussen (PUK, 
taaltoetsen, Kinder EHBO, Meldcode).  

Ben je geïnteresseerd, aarzel dan niet 
en stuur je cv met motivatie en foto 
naar ingrid@kidsbest.nl o.v.v. vacature 
Kinderopvang. Voor meer informatie 
kijk op  www.kidsbest.nl

VACATURE
Management- en projectassistent
Wil jij bijdragen aan een leefbare wereld enben je handig met 
communicatie en/of administratie? Dan is dit een mooie kans voor jou! 
NextGreen, gevestigd in Heiloo, zoekt een parttime management- en 
projectassistent met een groen hart en internationale interesse.

Over NextGreen
1e[t*reen wil de duurzame beweging signifi cant verder brengen 

en werkt daarom alleen met en voor gemeenten, bedrijven en
fi nanciële instellingen met groene ambities, ook (uropees. :e 

verbinden ze met elkaar en begeleiden hun samenwerking voor 
een klimaatbestendige leefomgeving en herstel van biodiversiteit.

Over de functie
Je bent de verbindende spin in het web van de duurzame 
samenwerkingsverbanden en houdt van afwisseling. 
Het gaat om: (ca 16-20 u/week):

• Het organiseren van overleggen en bijeenkomsten
• Deelnemerslijsten bijhouden, crm-beheer

ȏ 2΍ ertes voorbereiden, factureren en �project�administratie
• Nieuwsberichten opstellen, website (en social media) bijhouden

• Nieuwsbrieven opstellen en versturen
Je werkt rechtstreeks met Anne-Marie Bor, oprichter en eigenaar van
1e[t*reen, en twee enthousiaste collegaȇs. (n je werkt samen met 
en voor de partners in de projecten.

Interesse?
Kijk op www.nextgreen.nl en mail Anne-Marie Bor: a.bor@nextgreen.nl

TRANSITIE AANPAK HELPT
WERELD GROENER TE MAKEN
Duurzame beweging
NextGreen wil de duurzame be-
weging bij het bedrijfsleven verder 
versterken. We werken voor en met 
partijen met groene ambities, met 
procesbegeleiding en workshops bij 
onder meer Communities of Practice 
en Green Deals.

Onze ambitie
Klimaatadaptatie, biodiversiteit 
herstellen en circulaire economie. 
We zetten ons in voor wat wezenlijk 
van waarde is. Een leefbare aarde 
voor iedereen, nu en later. 

Samenwerking
Hoe we dat doen? Door processen 
te organiseren en te ondersteunen, 
zoals een Europese Community of 
Practice van fi nanciële instellingen 
die biodiversiteit willen versterken 
via hun leningen en beleggingen. Of 

het Nederlands-Vlaamse Adaptatie 
Atelier met gemeenten en water-
schappen die ervaringen delen rond 
klimaatadaptatie en samen een 
handreiking ontwikkelen.

Blauw-groene 
business case
De niche die ons boeit is het bij 
elkaar brengen van banken, verze-
keraars en gemeenten, om samen 
de business case van groen-blauwe 
oplossingen sluitend te krijgen. We 
organiseren hier workshops voor 
en maakten er een toolkit voor in 
opdracht van RVO.

Vacature(s)
We zoeken een management- en 
projectassistent. Heb je interesse? 
We horen het graag!
Ook van potentiële procesmanagers 
ontvangen we graag bericht.

Contact: www.nextgreen.nl  | info@nextgreen.nl.
We zitten met veel plezier in het Willibrordus Business Center.
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Werken bij Middelbeek 
Autoverhuur en leasing?
Ons familiebedrijf Middelbeek bestaat al ruim 78 jaar 
en heeft plaats voor een nieuwe collega in ons verhuurteam.

Sinds 1946 is Middelbeek Autoverhuur gevestigd bij de Friesebrug in 
$lkmaar en heeft sinds januari ���� een fi liaal erbij op industrieterrein 
Boekelermeer om klanten ten zuiden van Alkmaar nog makkelijker te 
kunnen bedienen. 2ns $utoverhuurbedrijf staat bekend om de fl e[ibele 
en oplossingsgerichte manier van werken waarbij het ons streven is, de 
klant altijd de beste oplossing te bieden. Ζnmiddels staat het bedrijf onder 
leiding van  de �e generatie. Ζn totaal zorgt een team van �� collegaȇs 
ervoor dat de � verschillende bedrijven succesvol vele klanten in de regio 
en tot ver daarbuiten de juiste oplossing kunnen bieden.

2nze verhuurafdeling is � dagen per week geopend, van �.�� t�m ��.�� 
uur �ma t�m zat� en op zondag van �.�� Ȃ ��.�� uur. 'it zorgt ervoor dat 
de collegaȇs via een vast wisselend weekpatroon afwisselende diensten 
draaien. +et verhuurteam is vaak het eerste aanspreekpunt aan de 
telefoon, via de mail of aan de balie. 9erder zorgen zij ervoor dat de 
klanten de juiste auto meekrijgen, dat die autoȇs na afl oop weer 
ingenomen worden en uiteindelijk weer schoon en de juiste manier
klaar staan voor de volgende klant. 

Wil je onderdeel gaan uitmaken van ons bedrijf en het verhuurteam 
komen versterken" +eb je je rijbewijs en aɝ  niteit met autoȇs" 
%en je service gericht en vind je afwisselende werkroosters geen pro-
bleem" 6tuur een mail met cv en motivatie naar 6.leering#middelbeek.nl bleem" 6tuur een mail met cv en motivatie naar 6.leering#middelbeek.nl 

MIDDELBEEK AUTOVERHUUR 
ZOEKT VERSTERKING VOOR 

ONS VERHUURTEAM
Wij bieden:
ȏ 7eam van ervaren collegaȇs 
ȏ $fwisselende werkzaamheden
•  Gezelligheid en zekerheid van een 

succesvol familiebedrijf
ȏ $fwisselende roosters
ȏ  (en vloot van haast nieuwe autoȇs 

om mee te werken

Wij zoeken:
ȏ Jou als je een echte teamplayer bent
ȏ Jou als je aɝ  niteit met autoȇs hebt
•  Jou als je in bezit van een 

rijbewijs bent
ȏ Jou als je een fl e[ibele instelling hebt
ȏ  Jou als je oplossingsgericht kan 

denken en werken
•  Jou als je ervaring in 

serviceverlening hebt

Mail je cv en motovatie naar: s.leering@middelbeek.nl

)rieseweg ��, ���� &$ $lkmaar _ ��� ��� ���� _ www.middelbeekautoverhuur.nl

FIETSEND
        NAAR
          JE
           WERK?

KOM ONS TEAM
VERSTERKEN!

• Accountant/
Relatiebeheerder

• Assistent Accountant
Wij zorgen voor uitstekende arbeidsvoorwaarden en
doorgroeimogelijkheden, waarbij bijscholing en
persoonlijke ontwikkeling voorop staan. Kijk voor meer info 
op onze site of solliciteer direct via jobs@valgra.nl.

32-40UUR

Maatlat 1
1906 BL  Limmen

Tel 072 505 7555
www.valgra.nl



ITALIAN
KNITWEARx

Zoek je een goed 
betaalde baan in 

de mode?
Wij zoeken een parttimer (M/V)

 voor onze herenmodezaak in Heiloo.
Uren in overleg.

Ben je opzoek naar een stageplaats? 

Dan ben je ook van harte welkom.
vanosmodeheiloo@plantet.nl

NIEUW BIJ VAN OS: BOSS
Van Os Mode Heiloo biedt u een 
groot scala aan merken met o.a. 
3aul 	 6hark, 7ommy +ilfiger, 7ra-
marossa, GANT, Gardeur en sinds 
dit  seizoen nieuw in ons merken 
pakket: BOSS Naast al deze beken-
de merken voeren wij ook exclusief 
ons eigen merk: “Thirij” dit zijn hoog-
waardige pullovers en vesten van 
natuurlijke materialen, “Italian Knit-
wear”.

Naast casual kleding bieden wij ook 
een divers aanbod in colberts en 
kostuums. Voor de man die graag 
goed gekleed gaat, hebben wij een 
ruim aanbod in mode.
Onze medewerkers willen u dit 
weekend graag met een persoonlijk 
advies bijstaan, onder het genot van 
een glas prosecco.

Graag tot ziens bij
Van Os Mode Heiloo

Kom jij ons team versterken?
De functie van assistent accountant voor de samenstelpraktijk is 
boeiend en afwisselend. Je verricht in samenwerking met collega’s 
uiteenlopende werkzaamheden. Als assistent-accountant stel je 
zelfstandig of in teamverband jaarrekeningen en tussentijdse rapportages 
samen en verzorg je diverse �scale aangiften voor cliënten uit het mkb.

Ook zal je betrokken worden bij de uitvoering van adviesopdrachten en 
ben je in staat om deze te signaleren. Je werkt in een jong en ambitieus 
team, waarin voldoende ruimte is om je capaciteiten te ontwikkelen en je 
groei te bepalen.

Functie-eisen:
• Soort dienstverband: fulltime/parttime  
• Je hebt een opleiding op minimaal mbo niveau.
•  Je bent accuraat, klantgericht, collegiaal, �exibel ingesteld en hebt een 

goede beheersing van de Nederlandse taal.
•  Verder heb je enige jaren ervaring opgedaan bij een administratiekantoor 

of accountantskantoor, met name met het opstellen van jaarrekeningen en 
overige �scale aangiften zoals btw en inkomstenbelasting.

• Ook kun je goed overweg met ICT en ga je vernieuwingen niet uit de weg.
•  Ervaring met Caseware, Exact-Online, IMuis, King en Visionplanner is een pre.
•  Je hebt ‘feeling’ met het mkb en kunt je inleven in de activiteiten en wensen 

van ondernemers.
• Tevens ben je dienstverlenend en leg makkelijk contact.
•  Je woont in de regio Alkmaar.

Arbeidsvoorwaarden:
• Salaris is marktconform afhankelijk van opleiding en ervaring;
• Prettige, collegiale en informele werksfeer;
• Professionele werkomgeving;
• Goede mogelijkheden om jezelf te (blijven) ontwikkelen.

Ben jij de regisseur van je eigen carrière?
Herken jij jezelf in hiervoor genoemde pro�elschets? 
Dan ontvangen we graag jouw sollicitatie, stuur of mail deze naar
Smit & Partners B.V.
De Hoefsmid 17 | 1851 PZ HEILOO
info@smitenpartners.nl
Heb je vragen over de vacature bel ons gerust 0725331700

wij zijn op zoek naar een:

ASSISTENT-ACCOUNTANT



Vacature
fulltime 

chauffeur

Word jij mijn nieuwe collega?

SAMEN WERKEN AAN MORGEN

Benieuwd naar deze 
vacature? Scan de QR 
code, of kijk op www.

werkenbijdebuch.nl

Werken voor de BUCH, 
samen werken aan morgen
Ben je nieuwsgierig naar hoe het is om te werken bij de BUCH? 
Kom dan as. zaterdag 14 oktober naar het AZ stadion voor het 
Banenfestival Transport & Logistiek.  Onze collega’s vertellen je 
daar graag meer over ons werk en de uitgebreide mogelijkhe-
den. Zo weet je meteen of de BUCH als werkgever bij jou past.

:erk je graag buiten en heb je al enige ervaring als chau΍eur" 
Dan kan je aan de slag bij de BUCH – de werkorganisatie voor
gemeenten Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo.

Bij ons werk je in een dynamische werkomgeving met veel 
ontwikkelingen op het gebied van afval. Hierbij is veel ruimte voor 
jouw ideeën en initiatieven. Wij zijn een enthousiast team, hebben 
oog en waardering voor elkaar en staan klaar om collega’s te helpen 
waar nodig. We hebben gunstige werktijden en geven je veel vrijheid.

Naast je directe collega’s zijn er nog ruim 850 enthousiaste 
collega’s bij de BUCH die klaar staan voor onze inwoners, 
ondernemers en bezoekers.

Vacature
fulltime 

chauffeur

Word jij mijn nieuwe collega?

SAMEN WERKEN AAN MORGEN

Benieuwd naar deze 
vacature? Scan de QR 
code, of kijk op www.

werkenbijdebuch.nl

Vacature
fulltime 

chauffeur

Word jij mijn nieuwe collega?

SAMEN WERKEN AAN MORGEN

Benieuwd naar deze 
vacature? Scan de QR 
code, of kijk op www.

werkenbijdebuch.nl

Zenmoodz Beauty & Sauna bevindt zich in Hotel Zuiderduin in Egmond aan Zee en is 7 dagen 
per week geopend. De Wellness faciliteiten zijn onderverdeeld in een riante, luxe beautysalon 
met meerdere behandelruimtes, een gezellige lounge, een binnenzwembad en een mooie sauna
-omgeving met onder andere diverse Finse sauna’s, Japanse baden, Turks Stoombad, Infrarood- 
en Zoutsteen sauna. Steeds meer toeristen, hotel- en externe gasten uit de buurt ontdekken dat
je bij ons in een sfeervolle omgeving lichaam en geest he-le-maal tot rust kunt laten komen. 

Vanwege toegenomen drukte zijn we op zoek naar:

• SCHOONHEIDSSPECIALISTES
 • RECEPTIONISTES BEAUTYSALON
 • MASSEUSES

Uren en dagen in overleg. 
We zoeken aanpakkers die graag in een gezellig team werken en niet schromen om de handen � ink uit de mouwen te steken. 

Ben je toe aan een nieuwe uitdaging en heb je het diploma schoonheidsspecialiste en/of sportmassage (geldt niet voor receptionistes), 
stuur dan een mail met de tekst: ‘Ja ik solliciteer’ naar werken@zuiderduin.nl  

Wij nemen dan zo snel mogelijk contact met je op en om te bekijken of er een match is. 

Zenmoodz Beauty & Sauna  -  Zeeweg 52  Egmond aan Zee  -  www.zenmoodz.nl

 ONZE BEAUTYSALON GROEIT DUS WIJ ZOEKEN JOU!



Deijle en Partners is een onafhankelijk ac-
countants- en adviesorganisatie die zich richt 
op ondernemers in het midden- en kleinbe-
drijf. Wij zijn vernieuwend en vooruitstrevend 
en trekken daardoor veel leuke jonge onder-
nemers aan. Hierdoor groeien wij en zijn wij 
op zoek naar extra teamspelers om ons team 
van 13 collega’s te versterken.

Taken
De cijfers van onze klanten zijn realtime 
online en worden door jou gemonitord. 
Daarnaast stel je jaarrekeningen samen en 
ook de bijbehorende fi scale aangiften. Je on-
derhoudt zelfstandig contact met klanten. De 
werkzaamheden waarmee je te maken krijgt, 
hebben betrekking op de volle breedte van 
het accountancy vak. Aan begeleiding geen 
gebrek, er is altijd nog een accountant die 
over je schouder meekijkt. Je bent betrokken, 
graag in contact met de klant en begrijpt het 
belang van ICT-oplossingen.

Opleiding en ervaring
Een afgeronde opleiding Bedrijfseconomie 
/ Accountancy is mooi, maar je beschikt ten 
minste over enige werkervaring, opgedaan 
binnen de samenstelpraktijk van een accoun-
tants- of administratiekantoor.

Profi el
Accountancy is ICT! Online Boekhoudappli-
caties en werken in “the cloud” zijn jou niet 
vreemd. Je bent analytisch en cijfermatig 
sterk en beschikt over goede communicatieve 
vaardigheden. Je ziet het als een uitdaging 
om op enthousiaste wijze invulling te geven 
aan deze unieke functie. Wij zoeken spontane 
en leergierige teamspelers die verstand van 
zaken hebben.

Wat bieden wij?
- Fantastische collega’s;
- Marktconform salaris;
- Winstdelingsregeling;
- Werkweek 24-40 uur;
- 28 vakantiedagen;
- Pensioenregeling;
- Persoonlijke begeleiding;
- Studieregeling;
- Goed bereikbaar kantoor.

Geïnteresseerd?
Kijk op onze website voor verdere
informatie en mail dan je korte 
motivatie en cv naar rob@depaa.nl.

Na werktijd een afspraak maken is voor ons 
geen probleem.

Deijle en Partners Accountants | Adviseurs is al jaren een 
vertrouwd gezicht aan de Middelweg in Uitgeest. Wij ver-
lenen onze diensten aan ondernemingen in het midden- 
en kleinbedrijf in de regio Alkmaar-Haarlem-Amsterdam. 
Onze klantenportefeuille is divers en bestaat onder an-
dere uit ondernemingen in de detailhandel, autobranche, 
bouwnijverheid en diverse vormen van dienstverlening.

Veelvuldig contact en een persoonlijke relatie met de klant 
vinden wij essentieel voor een goede dienstverlening. Met ons 
team van enthousiaste collega’s ontzorgen wij de klant onder 
andere op het gebied van fi nanciële administratie, salarisad-
ministratie, jaarstukken en belastingaangiften. Met de soft-
warepakketten van tegenwoordig, zijn wij in staat om de klant 
realtime te ontzorgen. Afspraken en een goede samenwerking 
in de administratieve processen is hierbij natuurlijk van groot 
belang. Terwijl wij ons bezighouden met de administratie, kan 
de klant zich focussen op het ondernemen en doen waar hij 
of zij goed in is. Maandelijks of per kwartaal kunnen wij aan 
de hand van de administratie de klant voorzien van informatie 
over behaalde resultaten. De klant kan door deze samenwer-
king tussentijds bijsturen in de onderneming. De jaarrekening 
die na afl oop van het jaar wordt samengesteld, bevat dan 
geen verrassingen meer.

Kwaliteit leveren is belangrijk en daarom zijn wij op zoek naar 
collega’s die onderdeel uit willen maken van ons team. Wij 
verwijzen hiervoor naar onze advertentie elders in deze krant.  

Assistent-Accountant voor de MKB ondernemer (MBO / HBO)

Deijle en Partners is een onafhankelijk accountants- en adviesorganisatie die zich richt op 
ondernemers in het midden- en kleinbedrijf. Wij zijn vernieuwend en vooruitstrevend en trekken 
daardoor veel leuke jonge ondernemers aan. Hierdoor groeien wij en zijn wij op zoek naar extra 
teamspelers om ons team van 13 collega’s te versterken.

Taken
De cijfers van onze klanten zijn real-time online en worden door jou gemonitord. Daarnaast stel je 
jaarrekeningen samen en ook de bijbehorende fiscale aangiften. Je onderhoudt zelfstandig contact
met klanten. De werkzaamheden waarmee je te maken krijgt, hebben betrekking op de volle breedte 
van het accountancy vak. Aan begeleiding geen gebrek, er is altijd nog een accountant die over je 
schouder meekijkt. Je bent betrokken, graag in contact met de klant en begrijpt het belang van ICT 
oplossingen.

Opleiding en ervaring
Een afgeronde opleiding Bedrijfseconomie / Accountancy is mooi, maar je beschikt ten minste over 
enige werkervaring, opgedaan binnen de samenstelpraktijk van een accountants- of 
administratiekantoor.

Profiel
Accountancy is ICT! On-line-boekhoud-applicaties en werken in “the cloud” zijn jou niet vreemd. Je 
bent analytisch en cijfermatig sterk en beschikt over goede communicatieve vaardigheden. Je ziet het 
als een uitdaging om op enthousiaste wijze invulling te geven aan deze unieke functie. 

Wij zoeken spontane en leergierige teamspelers die verstand van zaken hebben.

Wat bieden wij?
- Fantastische collega’s;
- Marktconform salaris;
- Winstdelingsregeling;
- Werkweek 24-40 uur;
- 28 vakantiedagen;
- Pensioenregeling;
- Persoonlijke begeleiding;
- Studieregeling;
- Goed bereikbaar kantoor.

Geïnteresseerd?
Kijk op onze website voor verdere informatie en mail dan je korte motivatie en c.v. naar rob@depaa.nl.
Na werktijd een afspraak maken is voor ons geen probleem.

Wij zoeken een

Assistent-Accountant voor de MKB 
ondernemer (MBO / HBO)

Middelweg 68  |  1911 EH Uitgeest  |  0251 320 848  |  info@depaa.nl  |  depaa.nl




