
Check je CAO
In veel gevallen is het beëindigen van 
het dienstverband bij het bereiken 
van de pensioengerechtigde leeftijd 
vastgelegd in een collectieve arbeids-
overeenkomst (CAO). Dit houdt in dat 
de lopende arbeidsovereenkomst 
automatisch wordt ontbonden 
wanneer je die leeftijd hebt bereikt. 
Staat zo’n bepaling niet in de CAO, 
dan loopt je arbeidsovereenkomst 
dus gewoon door en kun je op basis 

daarvan zonder problemen blijven 
doorwerken. Eindigt de overeen-
komst, dan zul je met je werkgever 
tot een nieuwe overeenkomst 
moeten komen. Werk je door op basis 
van de bestaande overeenkomst, 
houd er dan rekening mee dat je 
werkgever voortaan de mogelijkheid 
heeft om die op te zeggen zonder 
preventieve toets van het UWV of de 
rechter. Hierbij geldt een opzegter-
mijn van een maand.

Door blijven werken na de 
pensioengerechtigde leeftijd

De huidige krapte op de arbeidsmarkt noopt werkgevers tot 
het bedenken van alternatieve strategieën. Eén van de 
mogelijkheden, die een essentiële bijdrage kan leveren aan 
het verminderen van de personeelstekorten, is mensen langer 
te laten doorwerken. Een werkgever kan een werknemer 
hiertoe niet verplichten, maar op vrijwillige basis kan iemand 
natuurlijk blijven doorwerken zolang hij dat wil. Doorwerken 
na de pensioengerechtigde leeftijd heeft wel wat 
administratieve consequenties, die we hieronder uiteenzetten.

OP ZOEK NAAR WERK

Geen gevolgen voor AOW en 
pensioen
Doorwerken na de AOW-leeftijd 
heeft geen gevolgen voor je AOW of 
pensioen. Een AOW-uitkering is een 
uniform vastgesteld bedrag, dat niet 
gekoppeld is aan eventueel ander 
inkomen. Iedereen ontvangt 
hetzelfde basisbedrag, waarbij 
alleen onderscheid wordt gemaakt 
tussen alleenstaanden en mensen 
met een (� scale) partner. Wil je 
pensioen ontvangen vanaf de pensi-
oengerechtigde leeftijd, dan 
ontvang je de volledige pensioen-
uitkering bovenop je salaris. Stel je 
het pensioen uit tot een later 
moment, dan bestaat de mogelijk-
heid om te zijner tijd een hogere 
uitkering te ontvangen. Dit is moge-
lijk doordat je de resterende periode 
van je leven waarop het pensioen 

van toepassing is, verkleint. Het is 
ook een optie om je salaris gedu-
rende de doorwerkperiode ten dele 
aan te vullen met een lage pensi-
oenuitkering, die je na het stoppen 
met werken laat verhogen.

Werken in deeltijd
Een veel gekozen vorm van door-
werken na de pensioengerechtigde 
leeftijd is het werken in deeltijd. 
Mensen die voorheen vijf dagen in 
de week werkten, doen dat vanaf 
dat moment bijvoorbeeld nog twee 
dagen in de week. Je bent niet 
verplicht om een bepaald aantal 
uren te werken, dit regel je in 
overleg met je werkgever. De ene 
baan leent zich wat gemakkelijker 
voor een invulling in deeltijd dan de 
andere. Je kunt er ook voor kiezen 
om zelfstandig ondernemer te 
worden en je door je voormalig 
werkgever te laten inhuren. Bedenk 
overigens dat je voor een werkgever 
een gewild personeelslid in loon-
dienst zult zijn. Je brengt namelijk 
een � inke dosis kennis en ervaring 

mee, terwijl de werkgever voor jou 
geen sociale premies meer hoeft af 
te dragen. Hierdoor is hij een stuk 
voordeliger uit.

Ziektewet en WAO
Wanneer je AOW-gerechtigd bent, 
vervalt het recht op een werkloos-
heidsuitkering of arbeidsongeschikt-
heidsuitkering (WAO). Dat is logisch, 
want dit zijn voorzieningen die een 
basisinkomen garanderen wanneer 
jij je baan verliest of niet meer kunt 
werken door ziekte of ongeval. Je 
hebt echter inmiddels een AOW-
uitkering die daarvoor in de plaats 
komt. Dit houdt wel in dat je totale 
inkomsten acuut zullen dalen op het 
moment waarop je noodge-
dwongen stopt met werken. Je bent 
dan nog wel verzekerd via de Ziek-
tewet. Dit houdt in dat je bij ziekte 
recht hebt op maximaal dertien 
weken (gedeeltelijke) loondoorbeta-
ling. Dit betreft dezelfde regeling die 
tijdens je reguliere arbeidzame 
periode maximaal twee jaar lang 
een loondoorbetaling garandeert.
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VHC Jongens BV is een stabiel familiebedrijf. Wij zijn totaalleverancier voor de professionele horeca en
grootverbruik in Noord-Holland. Vanuit ons centraal gelegen distributiecentrum in Oostzaan bezorgen

wij met meer dan 90 vrachtwagens dagelijks een compleet assortiment producten aan onze relaties.
Wij zijn proactief en innovatief, onze specialiteiten zijn: service, kwaliteit en professionaliteit.

Onze medewerkers zijn klantgericht, gedreven en hebben een professionele instelling.

CHAUFFEUR B CHAUFFEUR C

 In het bezit van code 95, 
mogelijkheid tot bijscholing

Opleiding C-rijbewijs 
is mogelijk

WIJ ZOEKEN:

RIJD JIJ BINNENKORT MEE 
IN ÉÉN VAN ONZE 
MOOIE VRACHTWAGENS?

SCAN DE QR-CODE EN SOLLICITEER 
OP BOVENSTAANDE VACATURES!
Of ga naar werkenbijvhcjongensbv.nl

Ambacht 3, 1511 JZ Oostzaan vhcjongensbv.nlinfo@vhcjongensbv.nl075 684 3055

We ontvangen graag je CV en motivatie via pz@jongensgroep.nl 
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Met ongeveer honderd voertuigen, 
variërend van kleine bestelbusjes tot 
aan trucks met opleggers, vinden alle 
bestellingen hun weg naar de klanten. 
Manager Ed Vleugel schetst het begin 
van zo’n werkdag voor de chau� eurs: 
,,De meeste chau� eurs beginnen bij 
ons om 06.00 uur. Ze controleren dan 
de bestellingen die de nachtploeg 
heeft klaargezet en beginnen met 
inladen. Omdat de chau� eurs vaak bij 
dezelfde klanten komen, vormen ze 
ook een belangrijke schakel in die 
laatste controle voordat ze op weg 
gaan.’’ De chau� eurs zijn voor VHC 
Jongens BV het gezicht van de zaak. 
Zij hebben immers rechtstreeks 
contact met de klanten en leveren de 
bestellingen af met een glimlach. Niet 
op elke locatie gaat dat even gemak-
kelijk, soms moet er wat gesjouwd 
worden, dus een goede conditie 
strekt voor dit werk wel tot de 
aanbeveling.

Het bedrijf is van oudsher een familie-
bedrijf en dat merk je nog steeds aan 
alles. Ed Vleugel: ,,Het is een warm 
bedrijf, iedereen gaat leuk met elkaar 
om en de sfeer is gezellig. Bovendien 
bieden we onze medewerkers de kans 
om carrière te maken in de logistiek. 
Zo kunnen mensen bij ons het rijbe-
wijs B halen als ze dat nog niet 
hebben, zodat ze ook bestellingen 
kunnen gaan bezorgen. Wie dat wil, 
kan ook het rijbewijs C halen, voor het 
rijden in een vrachtwagen.’’ Met het 
oog op een duurzame toekomst heeft 
VHC Jongens BV inmiddels een aantal 
elektrische voertuigen rondrijden, 
zodat men ook volgend jaar nog in de 
milieuzones kan komen. Het werkge-
bied omvatte oorspronkelijk hoofdza-
kelijk de provincie Noord-Holland. 
Door uitbreiding van het klantenbe-
stand worden inmiddels bedrijven 
door heel Nederland en België 
beleverd.

Chauffeur bij VHC Jongens BV: 
een baan vol afwisseling

Oostzaan - Er gaat geen dag voorbij zonder dat je ze ergens 
in de regio ziet rijden: de wagens van VHC Jongens BV uit 
Oostzaan. Het bedrijf is horecaleverancier in de breedste 
zin van het woord, met onder meer een eigen slagerij, verse 
groenten en fruit, verse vis en een zuivelafdeling. Een 
bedrijf dat 24 uur per dag actief is, want in de nacht worden 
de bestellingen voorbereid en klaargezet, het bezorgen 
gebeurt vanaf de vroege ochtend en gaat de hele dag door.

Topteam zoekt collega!
Apotheek de Brink
Torenstraat 64, 1901 EG Castricum
0251 - 65 25 00
apotheekdebrink@ezorg.nl
www.apotheekdebrink.nl

        Openingstijden
        mag t/m vr       08.30-17.30 uur
        zaterdag          09.00-13.00 uur

persoonlijk en deskundig

Apothekersassistent
24-26 uur per week
Ben jij de (bijna) gediplomeerde apothekersassistent die we zoeken? 
We hebben namelijk een ontzettend leuke baan voor je.

In onze apotheek doe je alles wat bij het werk van een 
apothekersassistent hoort, zoals:
• klaarmaken en afleveren van geneesmiddelen
• medicatiebewaking en begeleiding, voorlichting en advies
• advies en verkoop zelfzorgmiddelen
• voorraadbewaking

Daarnaast starten wij dit jaar enkele projecten om de zorg naar een hoger 
plan te trekken. We vinden het leuk als jij daar een bijdrage aan levert. 

Fijne werkplek
In de apotheek gebruiken we een robot, een track & trace systeem en een 
afhaalautomaat. We werken met CGM apotheek en NControl. We hebben 
goed ingerichte werkplekken en een fijne pauzeruimte. We zitten in hartje 
Castricum, op tien loopminuutjes van het intercitystation en gratis parkeren 
voor de deur.

Wat breng je mee
• je bent initiatiefrijk, nieuwsgierig, gemotiveerd
• je communiceert gemakkelijk en helder
• Je werkt lekker in teamverband én zelfstandig
• je hebt het MBO diploma apothekersassistent (of haalt dat binnenkort)

Dit bieden we
• leuke job met fijne collega’s in een gedreven team
• gelegenheid tot ontwikkeling en doorgroei
• arbeidsvoorwaarden conform cao Apotheken
• tijdelijk dienstverband met uitzicht op een vast contract

Solliciteren
Enthousiast? We maken graag kennis met je. Mail je cv en motivatiebrief 
naar apotheekdebrink@ezorg.nl en we nemen contact met je op. 
Als je eerst nog vragen hebt, bel dan met onze apotheker Susan Glaubitz. 
Susan is bereikbaar via 0251-652500.



Wij zoeken een 

enthousiaste medewerk(st)er
 Voor 2, 3, 4 dagen per week.

Leuke afwisselende baan in een gezellig team. Een goed salaris. 
Liefst van dinsdag tot vrijdag. Dagen in overleg. 

Ervaring is niet vereist, wij leren je alles

Kun je haring snijden en of heb je ervaring 
in een viswinkel dat is dan nog beter.

Interesse? Bel of kom langs 0251 650849 of 0651788849
Geesterduinweg 29A, 1902 EJ Castricum

Altijd een kindcentrum bij jou in de buurt!
Je vindt ons in Akersloot, De Rijp, Egmond aan den Hoef, Groet, Heerhugowaard, Heiloo, Limmen,  
Schermerhorn, Tuitjenhorn, Waarland, Warmenhuizen en Westbeemster.

Opleiding + baan
Solliciteer vandaag nog!
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Word medewerker 
in een van de  
kindcentra van Blosse!
• Allround  MBO 4  BBL‐opleiding 
• Opleiding voor werken in 
  opvang en onderwijs  
• Duur 1,5 jaar 
• Start leerwerkovereenkomst van  
  minimaal 20 uur per week en één lesdag 
• De lesdag vindt plaats bij Blosse
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Kijk voor meer info op 

Droom jij ervan om met kinderen (0-
13 jaar) te werken en hen te kunnen 
helpen in hun ontwikkeling? Maar 
heb je nog niet het juiste diploma 
om in de opvang en het onderwijs 
ingezet te kunnen worden? Dan 
heeft Blosse wellicht een mooie 
uitdaging voor jou om je verder te 
kunnen ontwikkelen!

In september 2024 start Blosse weer 
met een in-company opleiding die 
nieuwe medewerkers breed opleidt 
tot pedagogisch medewerker kindcen-
trum.
In deze opleiding verrijk je jouw kennis 

over de ontwikkeling van kinderen en 
leer jij hoe je hen kunt helpen in hun 
ontwikkeling, zowel binnen de opvang 
als binnen het primair onderwijs.
Deze opleiding verzorgen wij intern 
bij Blosse, in samenwerking met het 
Horizon (Talland) College, in de vorm 
van een beroepsbegeleidende leerweg 
(BBL). Je gaat één dag in de week naar 
school en je gaat minimaal 20 uur per 
week op een locatie aan de slag onder 
begeleiding van een ervaren stagebe-
geleider.

Meer informatie en solliciteren? 
Kijk op www.werkenbijblosse.nl

Blosse verzorgt in samenwerking met het 
Horizon College de BBL-opleiding

Gespecialiseerd 
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Hij reageert: ,,Overal in het land is een gebrek 
aan arbeidskrachten, ook wij hebben daar mee 
te maken. We hebben nu een team van zestien 
medewerkers, maar daar zou ik graag nog twee 
mensen bij willen hebben.’’ Sollicitanten 
kunnen zelf kiezen hoeveel dagen per week ze 
willen werken. ,,We beginnen om 07.00 uur met 
het bereiden van de producten en het vullen 
van de vitrines. Daarna doen we met z’n alleen 
een kop ko�  e, voordat om 08.30 uur de winkel 
open gaat. Tot en met woensdag sluiten we om 
17.30 uur, op donderdag en vrijdag om 18.00 
uur en op zaterdag om 17.00 uur.’’ 
Interesse? Kom langs in de winkel of bel: 
06 51788849.

Viswinkel VD119 zoekt twee 
nieuwe collega’s

Velen weten viswinkel VD119 in winkelcentrum Geesterduin te vinden, maar 
ontdekten ook dat de deuren op maandag tegenwoordig gesloten zijn. Eigenaar 
Jan Keijzer zag geen andere oplossing, omdat hij de bezetting niet rond krijgt.



De man als kostwinner
Een eeuw geleden was het gebruikelijk dat de 
man in het gezin de kostwinner was, terwijl de 
vrouw de zorg voor het huishouden en de 
kinderen op zich nam. In die tijd was het dan 
ook verboden om als getrouwde vrouw 
betaalde arbeid te verrichten. Vrouwen die hun 
werkgever een trouwkaart stuurden, kregen er 
een ontslagbrief voor terug. Uiteindelijk zou de 
Tweede Kamer in 1955 een motie aannemen 
die een einde maakte aan deze regel. Vanaf dat 
moment mochten getrouwde vrouwen dus 
een baan hebben, maar hun salaris lag meestal 
een stuk lager dan dat van mannen in een 
soortgelijke functie. Door de jaren heen 
hebben vrouwen continu gestreden om aan 
deze ongelijkheid een einde te maken.

Economische groei
Nederland doet het in economisch opzicht niet 
slecht, maar zou een nog stabielere economie 
kunnen hebben, wanneer meer mensen voltijd 
zouden gaan werken. Bijna de helft van alle 
werkenden doet dat echter niet. Iedereen die 
minder dan 35 uren per week maakt, wordt als 
deeltijdwerker gezien. Al met al zijn dat er in 
ons land meer dan vier miljoen. Als deze 
mensen allemaal zouden kiezen voor een 
voltijd functie, zou dat miljarden aan economi-
sche groei opleren. Het lijkt echter een utopie 
te zijn, want slechts één op de acht deeltijd-

werkers lijkt bereid te zijn om meer uren te 
gaan draaien. Vaak heeft dit vooral te maken 
met het behouden van een goede balans 
tussen werk en privéleven. Het is meestal een 
weloverwogen keuze om het aantal werkuren 
te beperken.

Zorg, onderwijs en horeca
Niet in elke branche is deeltijdwerk even 
vanzelfsprekend. Met name in de bedrijfs-
takken gezondheids- en welzijnszorg, onder-
wijs en horeca is het percentage deeltijdwer-
kers het hoogst. Opvallend is ook dat het met 
name deze bedrijfstakken zijn waar de deeltijd-
banen voornamelijk door vrouwen worden 
ingevuld. Dit geldt vooral voor de zorg- en 
onderwijssector. Dat in de horeca veel sprake is 
van deeltijdwerkers, komt voordat doordat 
veel jongeren deze sector kiezen voor een 
baan naast hun studie. Dat blijkt duidelijk uit 
cijfers van het Centraal Bureau voor de Statis-
tiek (CBS). Zo behoorde in 2022 bijvoorbeeld 
16 procent van alle werkenden tot de leeftijds-
groep 15-25 jaar, terwijl dat in de horeca maar 
liefst 52 procent was.

Andere landen
Dat Nederland al jaren op eenzame hoogte 
staat waar het deeltijdwerken betreft, blijkt 
duidelijk als we er wat oudere cijfers bij 
pakken. Zo was in 2008 in ons land ook bijna 

Nederland is kampioen 
deeltijdwerken in Europa

Nergens in Europa werken relatief gezien zo veel mensen in deeltijd als in 
Nederland. De reden hiervoor is grotendeels te herleiden tot de traditionele 
rolverdeling binnen het gezin, zoals die een eeuw geleden nog standaard als 
uitgangspunt werd genomen. Het zijn van oudsher vooral de vrouwen die in 
deeltijd werken: ongeveer driekwart van alle werkende vrouwen heeft een deeltijd 
baan, tegenover ongeveer een kwart van alle werkende mannen.

de helft van alle mensen in deeltijd aan het 
werk, terwijl Zweden de tweede plek in de 
ranglijst bezette met slechts 26 procent deel-
tijdwerkers. Duitsland volgde op de derde 
plaats met 25 procent. In landen van het voor-
malig Oostblok is deeltijdwerken vrijwel niet 
aan de orde.

Maximaal aantal werkuren
Behalve mensen die werken in deeltijd, zijn er 
natuurlijk ook mensen die meer uren draaien 

dan de gemiddelde 40-urige werkweek. Neder-
land kent echter ook een maximaal aantal 
werkuren. Het is wettelijk geregeld dat je niet 
meer dan 60 uur per week mag werken. Boven-
dien mag dat ook niet standaard het geval zijn. 
Die 60 uur mag incidenteel eens voorkomen, 
maar het gemiddelde over een periode van 
vier weken mag niet boven de 48 uur liggen. 
Dat houdt in dat er tegenover een werkweek 
van 60 uur altijd een week moet staan waarin 
je beduidend minder uren draait.

ZOMER VAN JE LEVEN!
WERKEN BIJ CAMPING BAKKUM OF GEVERSDUIN 

Diverse vacatures in de horeca! 
Kies voor de bediening en/of de keuken
Wil je leiding geven of in de uitvoer? 
Iedere dag werken met een vakantiegevoel!
Leerplatform en ontwikkelingsmogelijkheden
Jij bent bij hét eindfeest in november! 
Een goed salaris en relaxte werktijden
Dichtbij de duinen en het strand! 

In de horeca bij Knoest of Bakkum Bites ben je
onderdeel van de gezellige, hardwerkende KDC
familie. Kom jij binnenkort kennismaken? 

werkenbijdekennemerduincampings.nl



Spar enjoy recreatie supermarkt gelegen op camping Bakkum te Castricum zoekt:

ALLROUND MEDEWERKER/
AANKOMEND ASSISTENT-BEDRIJFSLEIDER

Ben je op zoek naar een baan waarbij geen dag hetzelfde is? 
En zorg je er graag voor dat de klant met een grote glimlach 

de winkel verlaat? Lees dan snel verder.

Het bedrijf: 
De Spar supermarkt gelegen op camping Bakkum, de grootste en oudste camping van 
Nederland, trekt elk kampeerseizoen weer vele vakantiegasten. Ook in de supermarkt voel 
je het vakantiegevoel! Daarom is het belangrijk dat wij als team zorgen voor een mooi en 
vers assortiment, een nette winkel en natuurlijk vriendelijke service naar de gasten.

Jouw functie: 
• Leiding geven en opleiden van de scholieren/oproepkrachten
• Het bijhouden van zowel de versafdelingen als de kruidenierswaren
• Gezamenlijk bezighouden met de omzetcijfers en zorgen voor goede resultaten
• Inzetbaar op alle afdelingen en werkzaamheden 
   (Kassawerk, uitpakploeg begeleiden, groenteafdeling, etc.)     
• Beschikbaar gedurende het hele recreatieseizoen

Jouw profiel:
• Je bent iemand met een hollen en stilstaan mentaliteit
• Wisselende werktijden zijn voor jou geen probleem
• Seizoenswerk spreekt je aan
• Je houdt van aanpakken en bent iemand die verantwoording kan dragen
• Je houdt van verschillende werkzaamheden
• Je bent klantgericht en lost graag problemen op

Wij bieden jou:
• Een uitdagende baan met veel afwisselend werk
• Periodes met veel werken en periodes van ruimere vrije tijd
• Een goed salaris en reiskostenvergoeding
• Een verantwoordelijke baan met een leuk team van zowel een groep 
    vaste medewerkers als elk seizoen weer jong en leergierig personeel
• Enige ervaring met werken in een supermarkt is gewenst, maar niet noodzakelijk

Bij interesse, stuur je cv met foto en voorzien van motivatie naar: haerbakkum@live.nl
t.a.v. Dhr. M.P. Haer.
Voor vragen over de vacature verzoeken wij tevens contact op te nemen via de e-mail.

Ben je voor de weekenden of je
vakantie op zoek naar een baan
waarbij geen dag hetzelfde is?

En zorg je er graag voor dat de klant de winkel met een gevuld
boodschappenmandje en een grote glimlach verlaat? Lees dan snel verder.

SPAR is de winkel voor dagelijks gemak. Nederland telt ruim 240 
zelfstandige SPAR winkels, gerund door ondernemers. Wij doen er 
iedere dag alles aan om het onze klanten zo gemakkelijk mogelijk te 
maken. Wil jij in de vakantieperiodes hier samen met ons aan wer-
ken? Dan zoeken we jou!

Wij zijn op dit moment opzoek naar:
KASSAMEDEWERK(ST)ER vanaf 16 jaar:
Als kassamedewerker ben je het gezicht van de winkel. Dagelijks zorg 
jij ervoor dat de klanten hun boodschappen probleemloos af kunnen 
rekenen en met een goed gevoel de winkel verlaten.
Je staat daarnaast de klanten vriendelijk te woord en helpt hen als dit 
nodig is.
In de rustige uurtjes vul je de schappen en draag je bij aan een
verzorgde winkel.

DIT BIEDEN WIJ JOU
- Een informele werkomgeving in een leuk team
- Goede arbeidsvoorwaarden en een goed salaris

BEN JE ENTHOUSIAST GEWORDEN OVER DEZE FUNCTIE?
DAN HOREN WE GRAAG VAN JE!

Kom langs in de supermarkt om te solliciteren. Spar Camping Bakkum.
Zeeweg 31 te Castricum, tel. 0251-658047, sparbakkum@despar.info

TOTAAL ONDERHOUD - HOUTROT - SCHILDERWERK

SCHILDERSBEDRIJF

BAKKERB.V.

Wij zijn op zoek 
naar ervaren en 
leerling schilders!
Voor sollicitatie of meer 
informatie bel of mail ons.

Info@schildersbedrijfbakkerbv.nl 
of bel met 0251-657321

Is uw woning toe aan 
een metamorfose voor 
binnen of buiten door 
onze vakschilders?

Neem dan contact  
met ons op voor een 
vrijbijvende offerte.

Je maakt lange dagen, maar die lijken voorbij 
te vliegen door de diversiteit aan werkzaam-
heden. Martijn Haer (41) kan er over 
meepraten, hij is eigenaar van de Spar op het 
terrein van Camping Bakkum. Twee jaar 
geleden nam hij samen met zijn vrouw Wendy 
het bedrijf over, dat ooit door zijn vader werd 
gestart. Vader Gerard behoort overigens nog 

steeds tot het team, dat verder één vaste 
medewerker in loondienst telt. Er is behoefte 
aan versterking, men is op zoek naar een 
enthousiaste en representatieve collega die 
van aanpakken weet en er geen moeite mee 
heeft om te werken als anderen vakantie 
vieren. Interesse? Bel 0251 658047 voor meer 
informatie.

Vind jij jouw perfecte baan bij de 
Spar op Camping Bakkum?

Werken in een supermarkt op een camping? Dat is elke werkdag het 
vakantiegevoel beleven! Op een camping is de sfeer gemoedelijk en komen naast 
toeristen ook veel vaste klanten, die je geleidelijk steeds beter leert kennen.

De Spar op Camping Bakkum. Foto: Martijn Haer



Kom deze zomer werken in de bediening
Examens achter de rug?

Fulltime/parttime
Kom deze zomer werken in de bediening

Examens achter de rug?Examens achter de rug?

FulltimeFulltime//parttimeparttime

Herenweg 59, Egmond Binnen • Tel 072 - 506 16 01

In het rustige, maar fijne Egmond-Binnen zoeken wij iemand die  In het rustige, maar fijne Egmond-Binnen zoeken wij iemand die 
met veel plezier onze gasten wilt ontvangen, zodat ze een prettig met veel plezier onze gasten wilt ontvangen, zodat ze een prettig 
verblijf bij ons hebben in ons restaurant, op het zonnige terras en  verblijf bij ons hebben in ons restaurant, op het zonnige terras en 
in ons hotel met 8 luxe kamers.in ons hotel met 8 luxe kamers.

Ben jij sociaal maar ook professioneel, leergierig en hardwerkend?Ben jij sociaal maar ook professioneel, leergierig en hardwerkend?
Dan zoeken wij jou!Dan zoeken wij jou!

Leeftijd en ervaring maakt niet uit. Wij leren jou graag het mooie vak Leeftijd en ervaring maakt niet uit. Wij leren jou graag het mooie vak 
of zouden jouw ervaring kunnen gebruiken.of zouden jouw ervaring kunnen gebruiken.

De werkdagen worden in overleg besproken en zijn op dinsdag  De werkdagen worden in overleg besproken en zijn op dinsdag 
t/m zondag vanaf 17:00 tot ongeveer 22:30 uur.t/m zondag vanaf 17:00 tot ongeveer 22:30 uur.

Wij hopen dat jouw enthousiasme blijft, zodat je ook na de zomer  Wij hopen dat jouw enthousiasme blijft, zodat je ook na de zomer 
bij ons wilt blijven werken.bij ons wilt blijven werken.

Als je zin hebt in een leuke bijbaan of vaste baan bij ons gezellige Als je zin hebt in een leuke bijbaan of vaste baan bij ons gezellige 
team, neem dan contact op via robert@herbergbinnen.nl of  team, neem dan contact op via robert@herbergbinnen.nl of 
bel 072 506 16 01 / 06 309 804 82 en geniet bij ons, met ons  bel 072 506 16 01 / 06 309 804 82 en geniet bij ons, met ons 
én onze gasten van een prachtige zomer!én onze gasten van een prachtige zomer!

Check hier
onze website!

Vacature:

Bezorger(s) 
voor onze maaltijdenservice
Op dinsdag & vrijdag ochtend 3-4 uur 
in onze eigen bezorgauto’s

Bezorggebied Castricum, Heemskerk, 
Beverwijk & Uitgeest en Heiloo-Alkmaar.

60plus van harte welkom

A�  niteit met ouderen 
(wij vinden het sociale/maatschappelijke aspect 
van ons werk zeer belangrijk)

Interesse? 
Bel 072-5340834 of mail naar info@bu� ettenpaleis.nl

Hapjes & salades 
tot aan de complete 
aankleding van uw feest.

Al 25 jaar het adres in de regio voor alle 
catering en dagverse maaltijden aan huis. 
Alles wat wij doen is maatwerk en door 
deze persoonlijke aanpak hebben wij in 
de afgelopen jaren een grote kring vaste klanten opgebouwd in de Zorg, het 
bedrijfsleven en bij particulieren.

Maaltijdservice aan huis naar recept uit eigen keuken- Vers, geen kunstma-
tige kleur-, smaak- of conserveringsmiddelen. Zout- en vetarm en wij kunnen 
verder met elk dieet rekening houden. Op verzoek ook glutenvrij en altijd een 
gezellig praatje.

Bedrijfscatering- Bu� etten, diners, borrelarrangementen, hapjes, drankjes, 
maar ook verhuur van partytenten, tafels, servies en bestek, glazen, bedienend 
personeel en de kok.

Feestje thuis- Diners, hapjes, drankjes maar ook verschillende bu� etten zoals 
een Grieks bu� et, Italiaans, vegetarisch of bijvoorbeeld een saladebu� et. 
Ook verzorgen wij graag uw BBQ feest of kunt u bij ons een biertap huren. 
Standaard geleverd met een mooie en stevige kwaliteit biologisch a�breekbare 
disposables maar echt servies en bestek is ook mogelijk.

Westerwerf 3b
1911JA Uitgeest
Westerwerf 3B, 1911 JA Uitgeest
Tel: 072-5340834
Website: www.bu� ettenpaleis.nl
E-mail:  info@bu� ettenpaleis.nl



Dé gezelligste kringloopwinkel 
van Castricum zoekt vrijwilligers.  

Volg ons ook op Facebook! 
Scan de QR code of ga naar 

www.facebook.com/
kringloopwinkelmu� athara

In onze winkel vind je de mooiste tweedehands kleding, meubels, 
boeken, kunst en speelgoed. Ook hebben we een groot assortiment aan 
elektronica, witgoed, gereedschap, servies en huishoudelijke artikelen. 
De winkel wordt volledig gerund door vrijwilligers en alle ne� o-
opbrengsten gaan naar goede doelen in ontwikkelingslanden. 
Wil jij je inze� en voor het goede doel in een leuke werkomgeving? 

Wij zoeken verschillende vrijwilligers:
• Kassa (zaterdag) • Inbreng (donderdag)
• Sterke bijrijder voor de vrachtwagen
• Elektra-afdeling • Lid van de projectgroep
Hoe werkt het? 
Neem bij interesse contact op via secretariaat@mu� athara.nl of kom langs 
in de winkel en vraag naar Dick, Nico of Herman. 

Contact
Kringloopwinkel Mu� athara
Castricummerwerf 71, Castricum 

Openingstijden:
dinsdag, donderdag en zaterdag 10.00 uur – 15.00 uur. 
Tel. 0251 657630 
www.mu� athara.nl 

Forte heeft jou nodig!
Jij zorgt als pedagogisch medewerker voor een stralende glimlach bij de 
kinderen. Bij Forte doe je dat samen met gezellige collega’s op een van 
onze prachtige werkplekken bij dé maatschappelijke kinderopvangor-
ganisatie van Noord-Holland. Met jouw team werk je volgens een stevige 
pedagogische visie, met veel nieuwsgierigheid en een groeimindset. Door 
jou worden kinderen echte toekomstbouwers!

Voor ieder wat wils!
Met ruim 60 locaties in Noord-Holland is er altijd een gezellige vestiging 
bij jou in de buurt. Van Heerhugowaard tot Castricum, van Beemster tot 
Bergen. We bieden vacatures vanaf 8 t/m 36 uur per week. Voor zowel 
starters als ervaren pedagogisch medewerkers. En ook als je er even 
tussenuit bent geweest, ben je van harte welkom!

Bijbaan als student?
Zoek je een bijbaan? Wist je dat je als hbo-student met 50% van je stu-
diepunten, of als derdejaars hbo-student ook kunt werken als pedago-
gisch medewerker? Kom met ons in gesprek!

De vrijheid van Forte
Onze ambitie is kinderen de beste basis voor de toekomst te geven en 
ze een leven lang te laten groeien. Hoe we dat doen? Dat is mede aan 
jou! Wij geloven in de kennis en kunde van al onze collega’s en dat ie-
dereen op zijn eigen manier de kinderen en Forte laat groeien. Bij Forte 
vinden we dat groeien het beste in vrijheid gaat. Vrijheid om jezelf te 
zijn, je talenten te ontwikkelen en te benutten en op je eigen manier te 
werken aan onze gezamenlijke ambitie. 

En Forte laat ook jou groeien! Als pedagogisch medewerker bij Forte 
Kinderopvang krijg jij hier alle ruimte voor. Zo bieden we een ruim aan-
bod van workshops, cursussen en trainingen om jezelf en je talenten te 
blijven ontwikkelen, allerlei aantrekkelijke extra’s en lekker dicht bij huis 
werken!

Nieuwsgierig geworden?
Kom dan met ons in gesprek via:
 • WhatsApp/telefoon: 06 30 93 96 42
 • Website: werkenbijforte.nl
 • E-mail: werken@fortekinderopvang.nl

De aanvragen komen veelal uit India (omdat 
Muttathara van oudsher verbonden is aan dit 
land), maar steeds meer stichtingen die werk-
zaam zijn in andere landen weten Muttathara 
te vinden. De speciaal ingerichte projectgroep 
van Muttathara beoordeelt alle ingediende 
aanvragen via vastgestelde criteria en wijst de 
gelden toe. Op dit moment is bij de project-

groep ruimte voor een nieuw lid. De project-
groep komt ongeveer acht keer per jaar een 
avond bij elkaar om de aanvragen te bespreken 
en leden worden voor een periode van vier jaar 
aangesteld. Wil jij zinvol vrijwilligerswerk doen 
en lijkt dit je wat of wil je wat meer weten? 
Stuur een mailtje naar 
projectgroep@muttathara.nl.

Projectgroep Muttathara zoekt 
versterking

Wist je dat alle netto-opbrengsten bij Kringloopwinkel Muttathara gedoneerd 
worden aan goede-doelen-projecten in ontwikkelingslanden over heel de wereld? 
Stichtingen kunnen bij Muttathara een subsidieaanvraag doen voor een specifiek 
project.

Project van The Society for Rural Health & Development in India. Foto: Muttathara



BEZORGERS GEZOCHT

Voor diverse wijken in Castricum 
zijn we op zoek naar nieuwe bezorgers.

Ben je 13 jaar of ouder meld je dan snel aan!

Aanmelden via:
0251-674433

info@verspreidnet.nl
www.verspreidnet.nl

65-PLUSSERS 
OOK WELKOM!

Hoge
verdiensten 
tot €11,-

Aanmeld-
bonus
€15,-

Aanmelden

For English
check QR-code


	22_ed12_pag_17
	22_ed12_pag_18
	22_ed12_pag_19
	22_ed12_pag_20
	22_ed12_pag_21
	22_ed12_pag_22
	22_ed12_pag_23
	22_ed12_pag_24

